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Telefoonnummer: +31 R
E-mail: I

Aan:

Universiteit Leiden

T.a.v. het College van Bestuur
Afdeling Juridische Zaken

Postbus 9500

2300 RA
Leidensecretariaat-jz@bb.leidenuniv.nl

B |3 Augustus 2024,

Geachte leden van het College van Bestuur,

Bij deze dien ik een verzoek in op basis van de Wet Open Overheid [WOO]. Ik zou graag

kopieén ontvangen van de hieronder nader omschreven documenten en correspondentie. De
gevraagde informatie betreft intern beleid dat de Universiteit Leiden heeft omzien sociale

veiligheid, het inhuren van externe beveiligingsbedrijven en het inschakelen van
politiehulpdiensten.

Met dit WOO-verzoek vraag ik om:

1.

Beleidsdocumenten met betrekking tot de taakomschrijving van het Leiden University
Security Office [LUSO]. Specifiek vraag ik u om documenten waarin staat wanneer
en in welke situaties medewerkers van LUSO behoren in te grijpen, en wat zij daarbij
wel en niet mogen doen. Hieronder vallen contracten met nieuwe medewerkers van
LUSO, handboeken, PowerPointpresentaties, email-nieuwsbrieven en ander materiaal
beschikbaar gesteld ter informatie van medewerkers.

Beleidsdocumenten met betrekking tot de taakbeschrijving van externe
beveilingsbedrijven, inclusief maar niet uitsluitend: Securitas, COT Instituut voor
Veiligheids- en Crisismanagement, NTA, Bureau Berenschot. Hieronder vallen
contracten, handboeken, PowerPointpresentaties, email-nieuwsbrieven en ander
materiaal beschikbaar gesteld ter informatie van medewerkers en externe bedrijven.

Beleidsdocumenten en e-mailuitwisselingen met betrekking tot het (al dan niet
preventief) inschakelen van politiehulpdiensten door medewerkers van de universiteit,
inclusief afspraken tussen LUSO en de politie over de communicatiekanalen die
gebruikt horen te worden, welke informatie over studenten er wordt gedeeld tussen



medewerkers van de universiteit en de politie, zoals namen, studentennummers, foto-
en video materiaal verzameld door de politie of door medewerkers van de universiteit.

4. Beleidsdocumenten waaruit blijkt in welke situaties LUSO of externe bedrijven
inzage kunnen krijgen in de Leiden-umail inboxen van medewerkers en studenten.

5. Documenten met betrekking tot wanneer het College van Bestuur [CvB] of LUSO
overgaat tot het verbieden van evenementen zoals lezingen of aangekondigde
demonstraties, of wanneer deze mogen plaatsvinden als er bepaalde
beveiligingsmaatregelen van kracht zijn, zoals het van tevoren doorgeven van lijsten
met deelnemers en kaartcontroles aan de ingang.

6. Documenten waaruit blijkt hoe er wordt omgegaan met de volgende typen informatie
verzameld door medewerkers van LUSO: lijsten met deelnemers aan evenementen
waarbij LUSO vanuit voorzorg aanwezig is, namen en studenten nummers van
aanwezigen bij demonstraties (zowel aangekondigde als onaangekondigde), foto- en
video materiaal van demonstraties (zowel aangekondigde als onaangekondigde).

7. Een kopie van alle communicatie (inclusief e-mails, SMS, WhatsApp, Signal,
Telegram berichten en verslaglegging van telefoongesprekken) tussen medewerkers
van LUSO en de politie op 9 november 2023, 23 november 2023, 8 mei 2024 en 13
mei 2024. Op deze data waren politichulpdiensten (soms uit voorzorg) aanwezig bij
de universiteit.

Mocht u vragen hebben over de precieze interpretatie of de gewenste afhandeling van dit
verzoek, dan ben ik graag bereid een nadere toelichting te geven. Ik verzoek u daarover
binnen twee weken na ontvangst van het verzoek met mij in contact te treden. Ik verzoek u de
gevraagde documenten en correspondentie die digitaal bij u aanwezig zijn in digitale vorm te
verstrekken. Als er documenten en correspondentie zijn die alleen analoog (‘hard copy’) in
uw archief aanwezig zijn, ontvang ik graag een kopie. Indien u voornemens bent om hiervoor
kopieerkosten in rekening te brengen, verzoek ik u vooraf hierover contact met mij op te
nemen.

Dit verzoek wordt elektronisch verzonden en ik verzoek u om de ontvangst van dit verzoek te
bevestigen, bij voorkeur per e-mail.

Alvast bedankt voor uw medewerking.

Hoogachtend,
I





