
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

Per email verzonden:  

 

Dossier: CIDI/Universiteit Leiden 

Uw kenmerk:  

20 augustus 2024 

 

Geachte   

 

Hiermee reageer ik op uw schrijven van dd. 19 juni 2024 en ons gesprek op dd. 18 juli 2024. 

 

Zoals besproken in het gesprek is cliënte bereid om haar Woo-verzoek aan te passen en te beperken 

op de volgende manier: 

• De periode blijft 01-01-2019 tot heden, maar in eerste instantie richt het Woo-verzoek zich op 

de periode van 7-10-2023 tot heden. Cliënte stelt voor om na afhandeling van het eerste 

gedeelte van het Woo-verzoek een overleg te hebben over het resterende gedeelte van het 

Woo-verzoek. 

• De omvang kan worden beperkt naar: 

“een overzicht van alle officiële en niet-officiële samenwerkingsverbanden, 

uitwisselingscontracten en alle vormen van correspondentie hierover, te weten via brieven, e-

mails, whatsapp-berichten, signal-berichten en berichten van vergelijkbare chatapps,  van het 

College van Bestuur, Faculteitsbesturen, Decanen, docenten en enkel de medewerkers die 

zich bezighouden met onderwijs en onderzoek van Universiteit Leiden, uitgezonderd de 

faculteiten Wiskunde en Natuurwetenschappen en Geneeskunde/LUMC en de 

expertisecentra,  met organisaties, individuen, groepen en aan overheden gelieerde entiteiten 

die volgens de NGO’s Human Rights Watch en Amnesty International mensenrechten 

schenden, zijnde:  

Marokko;  

Algerije;  

Tunesië;  

Libië;  

Egypte;  

Jemen;  

Oman;  

Verenigde Arabische Emiraten;  

Qatar;  

Bahrein;  

Koeweit;  

Irak;  

Jordanië;  



 
 

Palestijnse gebieden (Westelijke Jordaanoever, Gazastrook);  

Libanon;  

Syrië;  

Turkije; 

Iran;  

China;  

Rusland. 

 

- Daarnaast verzoek ik u mij alle correspondentie, te weten via brieven, e-mails, whatsapp-

berichten, signal-berichten en berichten van vergelijkbare chatapps van de Universiteit 

Leiden, zowel schriftelijk als digitaal, van bestuurders en medewerkers zijnde College van 

Bestuur, Faculteitsbesturen, Decanen, docenten en enkel de medewerkers die zich 

bezighouden met onderwijs en onderzoek van Universiteit Leiden, uitgezonderd de faculteiten 

Wiskunde en Natuurwetenschappen en Geneeskunde/LUMC en de expertisecentra,  met de 

volgende organisaties te overhandigen:  

Internationale Socialisten;  

Boycot, Divest and Sanction (BDS);  

Samidoun;  

Palestijnse Autoriteit;  

Hamas;  

Plant een Olijfboom;  

Oxfam Novib;  

Kairos Sabeel;  

The Rights Forum;  

Students for Palestine;  

Scholars for Palestine;  

Nederlands Palestina Komitee;  

PAX;  

Al-Haq;  

BIJ1;  

30Marchmovement. 

 

Het voorstel is om via deelbesluiten te werken indien dat voor de Universiteit Leiden 

praktisch beter uitvoerbaar is. Er kan dan per faculteit aan het verzoek worden voldaan. 

 

Mochten er nog aanpassingen nodig zijn om de uitvoering aan het Woo-verzoek praktisch 

mogelijk te maken, dan verneem ik graag van u via mijn emailadres alvorens u een besluit 

neemt. Met andere woorden: graag hebben we nader overleg of deze aanpassingen werkbaar 

zijn voor de Universiteit Leiden. 

 

 

 

Hoogachtend, 

 Advocaat 




