
Universiteitsraad 

 

 

Geacht College, 

 

De Universiteitsraad adviseert positief over de werkwijze voor de pilotfase voor de 

samenwerking met de fossiele industrie.   

 

Tijdens de Overlegvergadering van 9 december zijn de volgende punten besproken:  

 

1) De Universiteitsraad adviseert dat er, nadat is gebleken dat een bedrijf voldoet aan 

het akkoord van Parijs, een lichte toets op projectniveau wordt gedaan. De 

Universiteitsraad benadrukt dat in deze lichte toets wordt nagegaan of er sprake is 

van belangenverstrengeling of dat de sponsoring het resultaat kan beïnvloeden dan 

wel dat het project zelf evident niet bijdraagt aan de klimaatdoelen van Parijs. Het 

College geeft aan dat op dit moment geen enkel bedrijf Paris aligned is. Het College 

zal in de werkwijze opnemen dat de WD en de onderzoeker het adviespunt 

consulteren als er sprake is van een bedrijf uit de fossiele industrie.  

 

2) Kan dit beleid in de toekomst op een ander niveau dan universiteitsniveau 

doorgevoerd worden, bijvoorbeeld op nationaal niveau, dit vanwege mogelijke 

concurrentie met andere universiteiten? De Rector geeft aan dat het hierbij gaat om 

een oproep vanuit de academische gemeenschap. Een mogelijk slechtere 

concurrentiepositie nemen we voor lief. In 2023 is besloten dat universiteiten 

vooralsnog hun eigen pad bewandelen omdat universiteiten allen een eigen 

vertrekpunt hebben. Er zitten grote verschillen in hoe universiteiten om willen gaan 

met de fossiele industrie. Vanuit concurrentie oogpunt: er is een landelijke beweging 

gaande waarin universiteiten werken aan kaders en werkwijzes ten aanzien van de 

fossiele industrie. Ook NWO heeft onlangs aangescherpte richtlijnen gepubliceerd 

over de ethische aspecten van samenwerkingen.  
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3) Wordt deze werkwijze in de toekomst ook getoetst op landen die niet voldoen aan 

het akkoord van Parijs of wiens overheden financieel worden gesteund door de 

fossiele industrie? Er is gekozen om tijdens de pilotfase alleen bedrijven te toetsen 

die zich bezighouden met de exploratie, winning en exploitatie van fossiele 

brandstoffen. Na de pilotfase kunnen we evalueren of verruiming nodig is. 

 

4) De UR dankt het College voor de toezegging om in onze werkwijze explicieter te 

vermelden dat de procentuele gemiddelde wereldwijde reductiedoelen uit het 

Klimaatakkoord van Parijs niet één op één zijn te vertalen naar klimaatdoelen voor 

een individueel bedrijf. Deze vermelding is in lijn met de uitspraak van het Haagse 

hof. 

 

5) De Universiteitsraad dankt het College ook voor de toezegging dat als bedrijven die 

niet in overeenstemming met het klimaatakkoord van Parijs handelen maar wel 

betrokken worden bij een project dit, met redenen omkleed, wordt gepubliceerd. 

Dat is conform de voorgestelde werkwijze. 

 

6) De Universiteitsraad wil graag dat er na een proefperiode van een jaar wordt 

vastgesteld hoeveel tijd het commissieleden gemiddeld kost om deel te nemen aan 

de commissie. De Raad wil dat er een vergoeding/formatieruimte beschikbaar komt 

voor de commissieleden zodat de commissie levensvatbaar is. Het College zegt toe 

dat de tijdsbelasting zal worden geëvalueerd na afloop van de pilot (na één jaar). 

 

De Universiteitsraad is tevreden dat de werkwijze een mogelijkheid geeft tot potentiële 

integratie met andere gremia, zoals een commissie toetsing ethische aspecten. 

 

Met vriendelijke groet,  

namens de Universiteitsraad, 

 

 

 

Pauline Vincenten 

Voorzitter 

 

 


