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 Actielijst Actie Wie Datum 
1.  Vaststelling agenda en verslag 

De agenda van het overleg wordt vastgesteld. 
 

   

2.  Actualiteiten 
a. Contact MT-Dienstraad BB 
De Dienstraad spreekt met waarnemend manager van het Stafbureau 
Daniel Mandel over het memo dat de Dienstraad verzonden heeft aan 
het managementteam van het Bestuursbureau. Mandel geeft aan dat de 
inhoud van het memo verband houdt met het traject van Vicerector 
Organisatieontwikkeling Erwin Muller, die bij het volgend agendapunt 
aansluit. Een van de verzoeken van de Dienstraad is een aanspreekpunt 
en contactpersoon die namens het gehele MT toezeggingen kan doen. 
Mandel legt uit dat dit niet mogelijk is, geen van de MT-leden heeft 
mandaat om namens allen toezeggingen te doen, ook een regulier 
Directeur Stafbureau niet. Mandel benoemt dat hij de Dienstraad tijdig 
consulteert als in MT-verband besluiten gaan worden genomen waar de 
Dienstraad advies- of instemmingsrecht op heeft. Tenslotte bespreekt 
Mandel met de overige MT-leden hoe de lijn loopt qua contact tussen 
Dienstraad en MT.  
 
b. Traject Organisatieontwikkeling 
Mandel en Brock lichten toe hoe het traject Organisatieontwikkeling 
verloopt, en welke rollen de betrokken partijen hebben. Vicerector 
Organisatieontwikkeling Muller sluit aan om dit verder toe te lichten. 
Momenteel is Muller bezig met een eerste concept van de 
besturingsfilosofie. Hij heeft hierover al contact met de Dienstraad. Ook 
is hij betrokken bij het opstellen van een nieuw Beleidskader Veiligheid. 
Hij staat nauw in contact met Oosterloo, management consultant.  
Tenslotte geeft Muller aan dat hij in januari verwacht een inschatting te 
kunnen geven van het tijdspad van zijn traject Organisatieontwikkeling. 
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3.  2e BFR – ter informatie 
Van Saase gaat in op de vooraf gestelde vragen van de Dienstraadleden. 
Een aantal vragen richt zich op de opbouw van de begroting van 2024. 
Van Saase licht toe hoe deze begroting destijds is opgesteld en hoe dit 
zich verhoudt tot de realisatie. Tevens wordt gesproken over de hoge 
kosten van de afhandeling van Woo-verzoeken. Omwille van de tijd 
handelt Van Saase een deel van de vragen schriftelijk af. 
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4.  Jaarplan Arbo, Veiligheid, Milieu 2025 
De Wilde (Gebouwenbeheerder cluster Rapenburg) en Snelder (Arbo- en 
milieucoördinator) lichten toe dat het Jaarplan (ter advisering en deels 
ter instemming) dit jaar eerder langs komt dan het Jaarverslag (ter 
informatie), zodat het nieuwe Jaarplan al kan worden vastgesteld en 
niet gewacht hoeft te worden op de Jaarverslag van het voorgaande 
jaar.  
 
De Dienstraad geeft aan dat het wel van belang is dat zaken die uit de 
evaluatie van vorig jaar komen nog in het nieuwe Jaarplan kunnen 
worden opgenomen. Snelder geeft aan dat dit kan, ook na vaststelling 
van het Jaarplan, via tussentijdse meldingen aan Snelder.  
 
Snelder neemt kort het Jaarplan 2025 door. De Dienstraad merkt op dat 
er meldingen zijn van medewerkers in de Oude UB die ervaren dat de 
temperatuur op hun werkplek te laag is. De Wilde geeft aan dat hiervoor 
een proces is ingericht, welke start met het maken van een melding in 
Servicedesk. N.a.v. de melding wordt een temperatuurmeter neergezet 
op de werkplek om de temperatuur over een korte periode te meten. 
Snelder neemt dit proces op in het Jaarplan. Tevens noemt de 
Dienstraad dat het taalgebruik in het Jaarplan inclusiever kan. Snelder 
loopt het Jaarplan hierop door. 
 
De Dienstraad gaat onderling in overleg om te bepalen of ingestemd kan 
worden met het Jaarplan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Feedback 
Dienstraad 
opnemen in 
het Jaarplan 
 
 
 
 
 
 
Instemming 
Jaarplan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Snelder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dienstraad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
December 
2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
December 
2024 

 


