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Op 12 december 2023 heeft u een verzoek om informatie ingediend op grond van de Wet
open overheid (Woo).

Uw verzoek ziet op het bekendmaken vanaf 2014 t/m heden van door de universiteit
ontvangen bezwaarschriften tegen besluiten waarin het verstrekte rangnummer/score n.a.v.

de decentrale selectie wordt toegewezen. Eveneens;
e Van ieder bezwaarschrift; het verweerschrift van de Universiteit;
e Van ieder bezwaarschrift; het verslag van de hoorzitting;

e Van ieder bezwaarschrift; het advies van de adviescommissie;

e Van ieder bezwaarschrift; de beslissing op bezwaar

Op 12 december 2023 is de ontvangst van uw verzoek bevestigd.

Op 13 december 2023 heeft u uw verzoek om informatie over de beroepsprocedures
geherformuleerd tot het volgende.

“Van iedere ingestelde beroepsprocedure n.a.v. de voornoemde beslissingen op bezwaar; een
verwijs naar de vindplaats van de desbetreffende uitspraak (Zaaknummer/ECLI), voor zover
van een publicatie sprake is.

Eveneens, ongeacht of er van een publicatie van een dergelijke uitspraak sprake is; alle
opgemaakte of ontvangen schriftelijke stukken of ander geheel van vastgelegde gegevens dat
naar zijn aard verband houdt met de beroepsprocedure tegen de desbetreffende beslissing op
bezwaar, waarbij die documenten tevens niet ten behoeve van het beroep bij de rechter zijn

opgesteld;”.



I.  Wettelijk kader

Ingevolge artikel 2.1.van de Woo, is de Woo enkel van toepassing op informatie, neergelegd
in bij de universiteit berustende documenten - schriftelijk stukken of ander geheel van
vastgelegde gegevens - die naar de aard verband houden met de publieke taak van de
universiteit. Informatie die eerder, al dan niet op grond van de Woo, openbaar is gemaakt,
kan niet nogmaals op grond van de Woo openbaar worden gemaakt. Deze informatie is
reeds openbaar, zodat de Woo hierop niet meer van toepassing is.

Ingevolge artikel 4, eerste lid, van de Woo, kan een ieder een verzoek om publieke
informatie richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

Ingevolge het zevende lid van artikel 4, wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5 van de Woo.

Ingevolge artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder d, van de Woo, blijft het verstrekken van
informatie ingevolge deze wet achterwege voor zover dit persoonsgegevens betreft als
bedoeld in paragraaf 3.1 onderscheidenlijk paragraaf 3.2 van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, tenzij de betrokkene uitdrukkelijk toestemming heeft
gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens of deze persoonsgegevens
kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt.

Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo, blijft het openbaar maken
van informatie eveneens achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van (e) de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.

Ingevolge artikel 8.8 van de Woo wordt onder meer de toegang tot processtukken geregeld.
Blijkens de bijlage bij artikel 8.8 van de Woo, is artikel 8:79 Awb uitgezonderd van het
openbaarmakingsregime van de Woo, voor zover de bij het bestuursorgaan berustende
documenten zijn opgesteld als processtuk. Alle stukken die zijn opgesteld als processtuk in
het kader van een bestuursrechtelijke procedure vallen derhalve buiten de Woo. In artikel
8:79 Awb is bepaald dat de griffier alleen de uitspraak en het proces-verbaal van een
mondelinge uitspraak ter beschikking stelt aan partijen én andere dan partijen.

IL. Documentenonderzoek
Het Woo-verzoek is door de Afdeling Juridische Zaken en ASSC van het Bestuursbureau
uitgevoerd. Gezocht is op de netwerkschijf Departments\BB en in het statisch Archief.

III.  Besluit openbaarmaking

Wij hebben besloten om de gevraagde documenten vanaf 2014 tot heden openbaar te maken
voor zover het bovengenoemde wettelijk kader dat toestaat. Dit betekent dat van, de in de
genoemde periode gevoerde bezwaarprocedures, de beslissingen op bezwaar en de
bijbehorende adviezen worden verstrekt. In de bijlage bij dit besluit vindt u per jaar een
overzicht van het aantal beslissingen op bezwaar met het betreffende zaaknummer.



Er zijn in de genoemde periode vier beroepszaken geweest. De uitspraken betreffen de
volgende nummers.

e CBHO 2016/117 (gegrond, CBE onbevoegd tot behandelen want besluiten genomen
krachtens artikel 7.57 e WHW. Bezwaar opnieuw behandelen door
Geschillencommissie CBB.);

e (CBHO 2016/168 (ongegrond);

e CBHO 2017/85 (ongegrond) en

e CBHO 2021/084.5 (gegrond).

Deze uitspraken zijn openbaar en te vinden via de website van de Raad van State.

Voor alle documenten geldt dat persoonsgegevens, voor zover aanwezig en conform de
bepalingen in de Woo, zijn weggelakt.

Volgens vaste jurisprudentie van de Raad van State (ECLI:NL:RVS:2009:B]5104 en
ECLI:NL:RVS:2012:BY7303), die ook na de inwerkingtreding van de Woo nog steeds van
toepassing kan worden geacht, inzake de te maken belangenafweging kan, waar het gaat om
het beroepshalve functioneren van een persoon, slechts in beperkte mate een beroep worden
gedaan op het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. Dit ligt anders als
het gaat om het openbaar maken van namen. Namen zijn persoonsgegevens en het belang
van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer kan zich tegen openbaarmaking daarvan
verzetten. Daarbij speelt de functie van de betrokkene een rol. Daarbij is bepalend of deze
personen medewerkers zijn die uit hoofde van hun functie reeds in de openbaarheid treden.
Dat is het geval voor medewerkers die naar hun aard een functie vervullen waarbij zij naar
buiten toe treden, zoals medewerkers die een bestuurlijke functie vervullen, en medewerkers
van wie de functie naar zijn aard meer openbaarheid met zich meebrengt. Ingeval een
medewerker niet in een functie naar buiten toe treedt, kunnen wij het belang van de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer afwegen tegen het belang van openbaarmaking.
Van deze medewerkers zijn niet alleen de namen onleesbaar gemaakt, maar ook de gegevens
waarmee deze medewerkers (eenvoudig) geidentificeerd kunnen worden, zoals directe
telefoonnummers en directe mailadressen.

Tevens zijn in alle documenten handtekeningen, privételefoonnummers en
privémailadressen onleesbaar gemaakt ter voorkoming dat betrokkenen in hun persoonlijke
levenssfeer worden geschaad door het gebruik van deze informatie op het internet, in
artikelen of om (identiteits-)fraude mee te plegen.



Het geanonimiseerde besluit wordt samen met de openbaargemaakte informatie, zodra het
besluit in rechte is komen vast te staan, op de universitaire website gepubliceerd.

Wij vertrouwen erop dat wij aan uw verzoek hebben voldaan.

Met vriendelijke groet,

Hoofd Juridische Zaken

Bezwaar aantekenen

U kunt bezwaar maken tegen dit besluit. Indien u hiervan gebruik wenst te maken dient u binnen zes weken na de datum van
verzending van dit besluit een brief — met daarbij een kopie van dit besluit - te zenden naar het College van Bestuur, p/a de
Commissie voor beroep- en bezwaarschriften, Postbus 9500, 2300 RA in Leiden of per e-mail: CBB@bb.leidenuniv.nl . In deze

brief (het bezwaarschrift) vermeldt u waarom u het niet eens bent met het besluit.

Bijlage Overzicht zaaknummers bij WOO 23-16

2014 2015

CBB-5/2014-28 Geen beslissingen op bezwaar

CBB-5/2014-29

CBB-S/2014-32

CBB-5/2014-36

CBB-5/2014-38

CBB-5/2014-40

CBB-5/2014-46

2016 2017

CBB-5/2016-74 CBB-5/2017-12

CBB-5/2017-27




CBB-5/2017-28

CBB-5/2017-29

CBB-5/2017-43

CBB-5/2017-45

CBB-5/2017-55

2018

2019

CBB-5/2018-42

CBB-5/2019-010

CBB-5/2019-011

CBB-5/2019-012

CBB-5/2019-016

CBB-5/2019-023

CBB-5/2019-028

CBB-5/2019-031

CBB-5/2019-032

CBB-5/2019-034

CBB-5/2019-036

CBB-5/2019-038

CBB-5/2019-040

CBB-5/2019-044

CBB-5/2019-067

2020

2021

CBB-5/2020-024

CBB-5/2021-015

CBB-S/2020-026

CBB-5/2021-016

CBB-5/2020-030

CBB-5/2021-017

CBB-5/2020-033

CBB-5/2021-018




CBB-5/2020-034

CBB-5/2021-019

CBB-5/2020-035

CBB-5/2021-029

CBB-5/2020-044

CBB-5/2021-033

CBB-5/2020-045

CBB-5/2021-038

CBB-5/2020-047

CBB-5/2021-039

CBB-5/2021-040

CBB-5/2021-045

CBB-5/2021-046

CBB-5/2021-050

CBB-5/2021-053

CBB-5/2021-057

CBB-5/2021-059

CBB-5/2021-061

CBB-5/2021-066

2022 2023
CBB-5/2022-025 CBB-S 23-031
CBB-S/2022-028 CBB-S 23-033
CBB-S 23-034
CBB-S 23-039

CBB-S 23-041






