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Besluit op Woo-verzoek 23-12 Contactpersoon _

Geacrt

Op 30 augustus 2023 ontvingen wij van u een e-mail, waarbij u een eerder (op 30 juli 2023)
door u bij ons ingediend verzoek op grond van de Wet open overheid (Wo0), opnieuw aan
ons heeft toegezonden. Uw verzoek ziet — kort samengevat — op de openbaarmaking van
informatie met betrekking tot_ in verband met research voor een door u te
schrijven biografie.

Wij hebben de ontvangst van uw Woo-verzoek aan u bevestigd op 30 augustus 2023. Daarbij
hebben wij u ook verzocht om uw Woo-verzoek nader te preciseren, gelet op de ruime
formulering daarvan (“inzage in dit dossier”). Omdat uit de verdere inhoud van uw
Woo-verzoek zou kunnen worden afgeleid dat het u enkel te doen is om inzage in een
ontslagdossier, hebben wij u meer in het bijzonder gevraagd om dit laatste te bevestigen.

De aan u gegeven termijn voor het geven van de hierboven bedoelde precisering is op

13 september 2023 ongebruikt verstreken. Hoewel dit op grond van het bepaalde in

artikel 4.1, zesde lid, Woo, aanleiding kan vormen om uw Woo-verzoek in het geheel niet in
behandeling te nemen, zijn wij in het licht van hetgeen hiervoor is opgemerkt van mening
dat het zorgvuldig is om uw Woo-verzoek zo op te vatten, dat u verzoekt om inzage in ‘het
ontslagdossier van _’, en op dit laatste verzoek een inhoudelijk besluit te nemen.

L. Wettelijk kader

Op grond van het bepaalde in artikel 4.1, eerste lid, Woo, kan een ieder een verzoek om
publieke informatie richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van
een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. De Universiteit Leiden valt onder
de reikwijdte van deze definitie.

Uit artikel 2.1 Woo kan worden afgeleid dat de Woo enkel van toepassing is op informatie,
die is neergelegd in bij de Universiteit Leiden berustende documenten - schriftelijke stukken
of ander geheel van vastgelegde gegevens — die naar hun aard verband houden met de
publieke taak van de Universiteit Leiden.
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ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5 van de Woo. Laatstgenoemd
hoofdstuk bevat uitzonderingsgronden op basis waarvan het openbaar maken van
informatie achterwege dient te blijven.

II. Documentenonderzoek
Uw Woo-verzoek is intern uitgezet bij de Afdeling Documentaire Informatievoorziening en
Archiefbeheer (DIA): het archief van de Universiteit Leiden.

DIA heeft ons geinformeerd dat ‘het ontslagdossier van ” - feitelijk gaat het dan
om stukken met betrekking tot een procedure bij de Commissie voor Beroep en Bezwaar
(CBB) - in- is vernietigd conform Basisselectiedocument Wetenschappelijk Onderwijs
1985 - [BSD 60] handeling 60.298, waarin de bewaartermijn voor deze documenten is
gewaardeerd op tien (10) jaar. Omdat ‘het ontslagdossier van_’ tussen- en
is afgesloten, was dit vanaf- voor vernietiging vatbaar. De vernietiging heeft in
plaatsgevonden, met als bijlkomende argumenten voor vernietiging:
en de inwerkingtreding van de Algemene verordening
gegevensbescherming (AVG) in 2016.

III. Besluit en motivering

Omdat door de hierboven beschreven vernietiging ‘het ontslagdossier van
(meer) bij de Universiteit Leiden berust in de zin van de Woo, kunnen wij niet voldoen aan
uw verzoek tot openbaarmaking daarvan.

> niet

Als bijlage bij dit besluit treft u het document aan, waarin de hierboven beschreven
vernietiging is vastgelegd. Daarin zijn de naam en handtekening van de betrokken
medewerker van DIA onleesbaar gemaakt in verband met het belang van de eerbiediging
van de persoonlijke levenssfeer, dat zwaarder weegt dat het belang van openbaarheid van
deze gegevens (artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder e, Woo). De betrokken medewerker
van DIA treedt naar de aard van de functie ook niet naar buiten.

Wij vertrouwen erop dat wij hiermee aan uw Woo-verzoek hebben voldaan.

Vriendelijke groet,
namens het College van Bestuur,




Regrr.: [N EEEEEI |

Het College van Bestuur van de Universiteit Leiden.

Gelet op de beschikking van de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen,
het vastgestelde basisselectiedocument op het beleidsterrein wetenschappelijk
onderwijs, openbare- en bijzondere universiteiten, 1985, in werking op 29 april
20017,

Verklaart:

1 Op grond van het bovenvermelde, de op het aangehechte overzicht
genoemde soorten van documenten zijn vernietigd door DIA of een
daartoe ingehuurd bedrijf.

2 Vernietiging is geschied zo nodig in overleg met de organisatie /
medewerker waar de archieven zijn ontstaan.

3 Deze verklaring wordt bewaard bij het archief waarvan bedoelde
documenten onderdeel waren.

4 Vernietiging heeft plaatsgevonden op basis van het BSD nr 60.298

Betreft: Adviezen van de Commissie van Advies voor Beroep- en
Bezwaarschriften en de Examens uit de periode

Leiden, NN
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Bijlage: Excellijst met opsomming van de vernietigde documentatie
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