From:
Sent: woensdag 30 augustus 2023 13:53
To:
Subject: Fwd: dossier ontslag

Geachte mevrouw Ottow,_

Ik ben zo vrij mijn email nogmaals onder uw aandacht te brengen. Hij is wellicht ondergesneeuwd tijdens de
vakantieperiode.
Met vriendelijke groeten,

—————————— Forwarded message ---------

Date: zo 30 jul 2023 om 20:23
Subject: dossier ontslag
To:

Aan het College van Bestuur
van de Universiteit Leiden,
t.a.v. mevrouw prof.mr. Annetje Ottow

Geachte mevrouw Ottow,

ik ben begonnen aan de research voor een biografie van_ die vanaf- tot-

werkzaam was aan uw universiteit.



begonnen door allerlei betrokkenen niet precies omschreven 'moeilijkheden’ toen

. Ik kan me wel iets voorstellen bij de redenen voor dat besluit en voor de heftige emotionele
, maar dat is verder speculatie mijnerzijds.

Opvallend is dat geen van de vele betrokkenen hierover uit de school is geklapt, ook- zelf niet, en dat Mare
) er al evenmin een vinger achter wist te krijgen (voor zover dat

reactie van

serieus is geprobeerd in die tijd).
Dit conflict leidde uiteindelijk tot een rechtszaak over. ontslag, die in- of- moet hebben plaatsgevonden.
Ik zou graag met een beroep op de Woo inzage in dit dossier krijgen dat uiteraard destijds onder de
verantwoordelijkheid van het CvB viel. Ik denk dat het niemand meer kan kwetsen wanneer ik opening van zaken

geef over wat er precies heeft gespeeld. Het conflict is uiterst belangrijk voor de biografie omdat het-
bestaan totaal overhoop gooide.

Ik ben in de Randstad voor onderzoek van archieven en zou het dus op prijs
stellen als ik ontslagdossier kan inzien.

Ik stuur mijn cv mee zodat u kunt zien waar ik vandaan kom.
Vertrouwend op uw medewerking, verblijf ik,
hoogachtend, en met vriendelijke groeten,

Virusvrij.www.avg.com





