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Uw briefvan 24 januari 2022 Doorkiesnr. _
Onderwerp Deelbesluit Wob verzoek inzake Contactpersoon .—

onderdelen 3 en 4 -

Geachte I

Op 24 januari 2022 heeft u een verzoek om informatie ingediend op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur (Wob).

Op 27 januari 2022 is de ontvangst van uw verzoek per e-mail bevestigd.

Op 11 februari 2022, 15 februari 2022 en 21 februari 2022 zijn op de website van de
Universiteiten van Nederland gezamenlijke reacties van alle Nederlandse universiteiten
geplaatst.'

Er is namens de Universiteit Leiden met u overleg gevoerd over de behandeling van het
verzoekschrift. Mede naar aanleiding van het overleg heeft het College van Bestuur van de
Universiteit Leiden (hierna: “het College”) besloten om de behandeling van het verzoek in
twee delen te splitsen.

Deel I
Het eerste deel van het verzoekschrift - genummerd onder 1 en 2 - betreft openbaarmaking
van informatie die - kort samengevat - ziet op:
a. studentenuitwisseling voor zover deze vanuit de universiteit onder auspicién van het
College van Bestuur zou hebben plaatsgevonden;
b. de institutionele samenwerking van de Universiteit Leiden met Israélische
overheids- en (semi)publieke instellingen;
c. deinstitutionele samenwerking van de Universiteit Leiden met door in het
verzoekschrift genoemde Israélische universiteiten en bedrijven.
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Blad 2/3 Deel 1T
Het tweede deel van het verzoekschrift - genummerd onder 3 en 4 - betreft in het bijzonder
openbaarmaking van informatie die ziet op de samenwerking van de Universiteit Leiden
met Nederlandse en internationale organisaties die zich bezighouden met religie,
herdenking of de bestrijding van antisemitisme.

Dit besluit ziet enkel op deel IT van het verzoekschrift. Er volgt een afzonderlijk besluit met
betrekking tot deel I van het verzoekschrift.

I.  Wettelijk kader
Per 1 mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden en is de Wob komen te
vervallen.

Ingevolge artikel 4, eerste lid, van de Woo, kan een ieder een verzoek om publieke
informatie richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

Ingevolge artikel 4.6. van de Woo kan het bestuursorgaan, indien de verzoeker kennelijk een
ander doel heeft dan het verkrijgen van publieke informatie of indien het verzoek evident
geen bestuurlijke aangelegenheid betreft, binnen twee weken na ontvangst van het verzoek,
dan wel onverwijld nadat is gebleken dat de verzoeker kennelijk een ander doel heeft dan het
verkrijgen van publieke informatie, besluiten het verzoek niet te behandelen.

II.  Overwegingen

De Universiteit Leiden hecht grote waarde aan vrijheid van geest, denken en spreken. Sinds
jaar en dag is het devies Preasidium Libertatis — Bolwerk van vrijheid. Zo verdedigde
hoogleraar Rudolph Cleveringa de vrijheid van het gesproken woord toen hij het in 1940 in
een protestrede openlijk opnam voor zijn met ontslag bedreigde Joodse collega’s. Nog elk
jaar herdenkt de Universiteit Leiden diens moedige verzet met de Cleveringarede in Leiden
en Cleveringabijeenkomsten over de hele wereld. Dit bijzondere verleden van de
Universiteit Leiden speelt ook vandaag de dag een belangrijke rol.

Onderdelen 3 en 4 van uw verzoek richten zich op de samenwerking en/of correspondentie
met Nederlandse en internationale organisaties die zich bezighouden met religie,
herdenking en bestrijding van antisemitisme. Onderdeel 4 van uw verzoek is in het
bijzonder gericht op interne adviezen, beleidsstukken en correspondentie waarin wordt
besproken “hoe bij (verschillende vormen van) samenwerking met Israélische universiteiten,
bedrijven of organisaties moet worden onderzocht of dergelijke samenwerking op welkerlei
wijze dan ook zou kunnen bijdragen aan mensenrechtenschendingen in Israél en diens
stelselmatige onderdrukking, discriminatie, onteigening, en uitsluiting van Palestijnen”. Het
College van Bestuur besluit op deze onderdelen van het verzoekschrift niet in te gaan.
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Blad 3/3 De Universiteit Leiden draagt bij aan pluriformiteit en vrijheid in (academisch) Nederland
en daarbuiten. Ongelijke behandeling op basis van religie of afkomst wordt ten sterkste
afgewezen. De Universiteit Leiden staat voor veiligheid van het werkklimaat voor haar
werknemers en haar studenten en voor het kunnen zijn van een academische gemeenschap
die niemand uitsluit en waarin geen onderscheid wordt gemaakt op basis van religie of
afkomst. Het vizier richten op een specifieke groep burgers (waaronder ook medewerkers,
studenten en alumni van de Universiteit Leiden) zorgt voor gevoelens van onveiligheid,
onrecht en discriminatie.

III. Besluit

Het College van Bestuur kan op grond van bovenstaande niet anders dan besluiten om de
onderdelen 3 en 4 van uw verzoek niet in behandeling te nemen.

Met vriendelijke groet,
namens het College van Bestuur,

Prof. mf. A.T. Ottow
Voorzitter

Bezwaar aantekenen

U kunt bezwaar aantekenen tegen dit besluit. Indien u hiervan gebruik wenst te maken dient u binnen zes weken na de datum
van verzending van dit besluit een brief - met daarbij een kopie van dit besluit - te zenden naar het College van Bestuur, p/a de
Commissie voor beroep- en bezwaarschriften, Postbus 9500, 2300 RA in Leiden of per e-mail secretariaat-jz@bb.leidenuniv.nl. In

deze brief (het bezwaarschrift) vermeldt u waarom u het niet eens bent met het besluit.





